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Актуальность проекта 

В современном российском образовании одним из важных 

направлений деятельности является повышение престижа профессии 

педагога. Вместе с тем, профессиональный стандарт российской системы 

образования предъявляет новые требования к деятельности педагога. 

Современный педагог должен быть универсально образован, эрудирован и 

прогрессивен, должен уметь находить подход к каждому ребёнку, уважать 

его личность и правильно оценивать его способности. Формирование такого 

педагога с глубокой внутренней мотивацией требует времени и 

инновационных подходов к его подготовке. Идея создания педагогических 

классов позволяет «вырастить педагога из школьной среды», обладающего 

навыками предпрофессиональной деятельности. 

Основной идеей педагогического класса как площадки эффективного 

сетевого наставничества является раскрытие потенциала наставляемых для 

формирования эффективной системы профессиональной ориентации 

обучающихся на педагогические профессии. 

Цель и задачи: 

Цель – создание условий для профессионального самоопределения 

обучающихся через организацию работы наставнических отношений.  

Задачи: 

Образовательные задачи: 

- обеспечить получение обучающимися первичных психолого-

педагогических знаний и навыков, базовых и дополнительных знаний и их 

соотнесение со школьной практикой; 

- дать первоначальные знания об организации воспитательной работы 

в образовательной организации; 

- обеспечить включение обучающихся в процессе профессиональных 

проб в деятельность, максимально приближенную к педагогической. 



Развивающие задачи: 

- развивать у обучающихся высокие морально-психологические, 

деловые и организаторские качества, социально-значимые компетенции, 

необходимые будущему педагогу; 

- способствовать формированию лидерских качеств, психологической 

и коммуникативной культуры, навыков общения с детским коллективом, 

умению работать в группе, способности к рефлексии; 

- обеспечить овладение техниками продуктивного общения. 

Воспитательные задачи: 

- обеспечить удовлетворение образовательных потребностей и 

развитие способностей обучающихся, ориентированных на продолжение 

образования в ССУЗах и ВУЗах педагогического профиля; 

- создать условия для самореализации, самоутверждения и успешной 

социализации обучающихся адекватно своим запросам и потребностям; 

- мотивировать обучающихся для последующей работы в системе 

образования, закрепление молодежи в районе и регионе. 

Сроки реализации проекта: октябрь 2021 – май 2022 гг. 

Механизм реализации проекта 

Проект реализуется в рамках интеграции общего (учащиеся 10 класса  

МОУ СОШ № 42), дополнительного (МОУ ДО ДТДиМ) и высшего 

образования (ФГБОУ ВО «АмГПГУ»). Ресурсы дополнительного 

образования позволяют реализовывать специализацию педагогического 

класса, обогащают программу подготовки будущих педагогов, расширяют 

спектр деятельности по разным направленностям, позволяют осуществлять 

практикоориентированный подход с непосредственным участием в 

подготовке и проведении мероприятий для детей разного возраста и разных 

образовательных потребностей. 

Реализация проекта совместно с ФГБОУ ВО «АмГПГУ» позволяет 

создать условия, необходимые для формирования научно-познавательной и 



практико-ориентированной среды, сотрудничества и общения с 

профессорско-преподавательским составом, студентами, участия в 

мероприятиях, организуемых ВУЗом. Привлечение студентов в качестве 

наставников позволяет обеспечить максимальную преемственность между 

общим, дополнительным и высшим образованием, а также реализовать 

систему наставничества «педагог-студент», «студент- ученик».  

В ходе реализации проекта осуществляется обучение участников по 

дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программе 

«Школа будущего педагога», включающей три блока: «Академия общения», 

«Школа лидерства», «Шаги организатора».  

Отличительными особенностями данной 

дополнительной общеобразовательной программы от уже существующих 

образовательных программ являются разнообразные формы 

практикоориентированной деятельности, организация «Профессиональных 

проб» и проектной деятельности – эффективных площадок формирования 

опыта и профессионального самоопределения.  

Обучение по программе - «смешанное», основано на оптимальном 

сочетании аудиторных форм учебной работы и применением дистанционных 

форм обучения (онлайн-мастер-классы, онлайн-консультации, онлайн-

викторины, образовательные игры, ведение электронного портфолио 

достижений и др. формы).    

Наставнические отношения проекта «Педагогический класс как 

площадка эффективного сетевого наставничества»  

Форма наставничества «студент – ученик». 

Это взаимодействие обучающихся педагогического класса и студентов 

ФГБОУ ВО «АмГПГУ», при которой студент оказывает весомое влияние на 

наставляемого (учащегося), помогает ему с профессиональным и 

личностным самоопределением. 



Целью такой формы наставничества является успешное формирование 

у ученика представлений о следующей ступени образования, профессии – 

«учитель», улучшение образовательных результатов и мотивации, 

расширение метакомпетенций, а также появление ресурсов для осознанного 

выбора будущей личностной, образовательной и профессиональной 

траекторий развития. 

Студенты и ученики совместно работают над проектами в рамках 

программы «Школа будущего педагога» (творческим, социальным, 

образовательным), при которой наставник (студент) выполняет роль 

куратора и тьютора, а наставляемый (ученик) на конкретном примере 

учится реализовывать свой потенциал, улучшая и совершенствуя навыки. 

Студенты педагогического университета выступают в качестве 

тьюторов в рамках каникулярных практик «Профессиональная проба», Школ 

актива «Лидер», «Школы вожатского мастерства». 

Студенты проводят тренинги на командообразование, в ходе которых 

учащиеся (наставляемые) получают опыт позитивного и эффективного 

взаимодействия в команде. 

Результатом эффективности такой формы наставничества являются: 

 повышение  уровня мотивированности и осознанности учащихся педкласса 

в вопросах образования, саморазвития, самореализации и 

профессионального ориентирования;  

 активное развитие гибких навыков, необходимых для  успешности 

учащегося в будущей трудовой деятельности;  

 улучшение образовательных, культурных, и иных результатов, 

количественный и качественный рост успешно реализованных проектов 

учащихся; 

 увеличение числа учащихся поступающих  в АмГПГУ. 

 



Форма наставничества «учитель – студент»  

  Предполагает создание органичной системы взаимодействия ВУЗа 

(студентов АмГПГУ) и педагогов ОУ (школы 42) и МОУ ДО ДТДиМ с 

целью получения студентами актуальных знаний и навыков, необходимых 

для дальнейшей самореализации, профессиональной реализации и 

трудоустройства, а ОУ – подготовленных и мотивированных кадров, в 

будущем способных стать квалифицированными педагогами. 

Взаимодействие с учителем-наставником способствует развитию у студента 

педагогических умений, задатков, профессионально значимых личностных 

качеств, а также навыков анализа, обобщения, творческого осмысления 

педагогического опыта. Кроме того, развивающее взаимодействие 

способствует также профессиональному саморазвитию и 

самосовершенствованию и самого учителя-наставника. 

Развивающее взаимодействие помогает студенту увидеть цели 

профессионального роста (есть на кого равняться) и создает условия для их 

достижения. 

Результатом совместной работы учителя и студента является 

деятельность по развитию творческого или социального проекта, в процессе 

которой наставляемый делится свежим видением и креативными идеями, 

способными оказать существенную поддержку наставнику, а сам наставник 

выполняет роль организатора и куратора.  

Взаимодействие «учитель-студент» осуществляется через 

профессиональную поддержку в формате педагогической практики в ОУ, 

направленной на развитие конкретных навыков и компетенций, адаптацию на 

рабочем месте и последующее трудоустройство.    

  Еще одно направление взаимодействия учителя и студента - работа 

студентов вожатыми в летнем оздоровительном лагере ОУ.  



В рамках реализации работы по наставничеству в формате «учитель-

студент» осуществляется поддержка педагогами МОУ ДО ДТДиМ студентов 

ФГБОУ ВО АмГПГУ в виде посещений мастер-классов, открытых занятий.  

 Результатом  работы  студента с учителем-наставником является его 

желание дальше работать по профессии. Полезное и эффективное 

взаимодействие опытного педагога и студента позволяет безболезненно 

влиться будущему молодому специалисту в образовательное пространство 

уже как полноправному члену педагогического коллектива. 

 Наставничество позволяет существенно сократить адаптационный 

период при прохождении производственной практики на базе ОУ и при 

дальнейшем трудоустройстве за счет того, что студентам передают 

технологии, навыки, практику работы, организационные привычки и 

паттерны поведения, а также отслеживают их использование; мотивируют и 

корректируют работу.      

Практикоориентированные мероприятия, реализуемые в рамках 

проекта «Педагогический класс как площадка эффективного сетевого 

наставничества» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Результаты реализации Проекта 

Педагогическое наблюдение и анализ практик позволяет говорить о 

результативности эффективной организации работы наставников в системе 

наставнических отношений в рамках Проекта. 

Помимо эффективной образовательной деятельности и успешности в 

обучении по программам учащиеся педагогического класса показывают 

позитивные результаты по освоению ДООП и активному участию в сквозных 

программах и социально-педагогических проектах и добровольческих 

акциях.  

Учеников активно приглашают на городские мероприятия, в качестве 

помощников организаторов: традиционный Слёт лидеров ОУ города «РДШ: 

новые возможности», ребята попробовали себя и в качестве волонтёров на 

Муниципальном этапе Первых Международных Пифийских играх 

(18.03.2021 г), приняли участие во Всероссийской акции «Добрая суббота» 

(13.03.2021 г.), проекте «Краевой выходной» (20.03.2021 г.). 

Летом обучающиеся педагогического класса прошли педагогическую 

практику на базе летнего лагеря с дневным пребыванием детей на базе МОУ 

ДО ДТДиМ, МОУ СОШ №42.  

У обучающихся повысился интерес к педагогической профессии, 

сформировалось представление о профессии учителя как о престижном, 

почётном и крайне важном в современном обществе деле. 

На основании всего вышесказанного можно сделать вывод, что первый 

педагогический класс стал благоприятной базой для осуществления 

эффективного сетевого взаимодействия по подготовке будущих педагогов в 

образовательные организации нашего города с помощью современных 

программ, инновационных технологий по разным направлениям 

деятельности. 



В ходе реализации проекта «Педагогический класс как площадка 

эффективного сетевого наставничества» наставничество является 

перспективной и доступной технологией, которая позволяет повысить 

подготовленность подрастающего поколения к самостоятельной взрослой 

жизни, сформировать потребности дальнейшего педагогического 

образования в Хабаровском крае. 

Действительно успешная реализация проекта будет полезна не только 

для учащихся, но и для общества в целом. 

 

 


