
Диагностические методы и 

методики по выявлению 

уровня развития коллектива 

класса и его 

самоуправления, 

взаимоотношений между 

учащимися



Методика "Какой у нас коллектив?"

Учащиеся оценивают уровень 
развития своего коллектива. На 

основании ответов педагог 
может определить по 

пятибалльной шкале степень их 
удовлетворенности своей 

группой, узнать, как оценивают 
ребята его сплоченность, 

единство. Вместе с тем удается 
определить тех учащихся, 

которые недооценивают или 
переоценивают (по сравнению со 

средней оценкой) уровень 
развития коллективистских 
отношений, довольных и 

недовольных ими.

Цель: определить степень удовлетворения своим 
коллективом.



«Песчаная россыпь»
Присмотритесь к песчаной россыпи –

сколько песчинок собрано вместе, и в 
то же время каждая из них сама по 

себе. Налетит слабый ветерок и отнесет 
часть песка в сторону, рассыплет по 

площадке. Дунет ветер посильнее и не 
станет россыпи.

Бывает так и в группах людей. Там тоже 
каждый как песчинка: и вроде все 
вместе, и в то же время каждый 

отдельно. Нет того, что «сцепляло» бы, 
соединяло людей. Здесь люди или еще 
мало знают друг друга, или просто не 
решаются, а может быть, и не желают 
пойти навстречу друг другу. Нет общих 

интересов, общих дел. Отсутствие 
твердого, авторитетного центра 

приводит к рыхлости, рассыпчатости 
группы.

Группа эта существует формально, не 
принося радости и удовлетворения 

всем, кто в нее входит.



«Мягкая глина»
Известно, что мягкая глина – материал, 

который сравнительно легко поддается 

воздействию, и из него можно лепить 

различные изделия. В руках хорошего 

мастера, а таким в группе, группе е, 

ученическом коллективе может быть 

командир или организатор дела, этот 

материал превращается в искусный сосуд, в 

прекрасное изделие. Но он может остаться 

простым куском глины, если к нему не 

приложить усилий. Когда мягкая глина 

оказывается в руках неспособного 

человека, она может принять самые 

неопределенные формы.

В гpyппe, находящейся на этой ступени, 

заметны первые усилия по сплочению 

коллектива, хотя они и робки, не все 

получается у организаторов, нет 

достаточного опыта совместной работы 



«Мерцающий маяк»
Формирующийся коллектив озабочен, 

чтобы каждый шел верным путем. В 
таком ученическом коллективе 

преобладает желание трудиться 
сообща, помогать друг другу, бывать 
вместе. Но желание - это еще не все. 
Дружба, товарищеская взаимопомощь 

требуют постоянного горения, а не 
одиночных, пусть даже частых 
вспышек. В группе есть на кого 

опереться. Авторитетны «смотрители» 
маяка, те, которые не дадут погаснуть 

огню, – организаторы, актив.

Эта группа заметно отличается от других 
групп своей индивидуальностью. 

Однако ей бывает трудно до конца 
собрать свою волю, найти во всем 

общий язык, проявить настойчивость в 
преодолении трудностей, не всегда 

хватает сил у некоторых членов группы 
подчиниться коллективным 

требованиям. 



«Алый парус»
Здесь действуют по принципу 

«один за всех, и все за одного». 
Дружеское участие и 

заинтересованность делами друг 
друга сочетаются с 

принципиальностью и взаимной 
требовательностью. Командный 
состав парусника – знающие и 

надежные организаторы, 
авторитетные товарищи. К ним 

обращаются за советом, помощью, и 
они бескорыстно оказывают ее. У 
большинства членов «экипажа» 

появляется чувство гордости за свой 
коллектив; все переживают горечь, 

когда их постигают неудачи. 
Коллектив живо интересуется, как 

обстоят дела в других коллективах, 
например, в соседних. Бывает, что 
приходят на помощь, когда их об 

этом попросят.



«Горящий факел" 

Горящий факел – это живое 
пламя, горючим 

материалом которого 
являются тесная дружба, 

единая воля, отличное 
взаимопонимание, 

деловое сотрудничество, 
ответственность каждого 
не только за себя, но и за 
весь коллектив. Да, здесь 
хорошо проявляются все 

качества коллектива, 
которые мы видели на 
ступени «Алый парус». 



Возможен и другой вариант использования этой методики. Ребята 
обсуждают, разбившись на группы, следующие вопросы: на 
каком этапе развития коллектива находится наше групповое 
сообщество и почему, что нам мешает подняться на более 

высокий уровень развития коллектива; что поможет стать нам 
более сплоченным коллективом. В этом случае педагог может 

получить более развернутую информацию о состоянии 
взаимоотношений в коллективе, удовлетворенности детей 
своим коллективом, видении ими перспектив его развития.



Методика "Пресс-конференция"

• Каждому (или по выбору) 
учащемуся предлагается выступить 
в роли журналиста какого-либо 
печатного издания или теле-, 
радиопрограммы и задать 
присутствующим вопрос, 
касающийся жизнедеятельности 
класса. Причем вопрос должен 
предполагать не односложный 
ответ, а рассказ о фактах, 
событиях, произошедших с ним за 
определенное время.
Результатом является анализ 
жизнедеятельности класса, уровня 
самодеятельности ребят. 
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"Чудо – дерево"

• Цель: выявление 

отношения каждого 

подростка к 

содержанию работы 

класса; определение 

направленности работы 

коллектива, уровня ее 

организации. 



Методика "Пьедестал"

Учащимся класса предлагается 

построить пьедестал для 

награждения, на который они имеют 

право поставить своих 

одноклассников. Для этого ребята 

должны сами определить, за что они 

ставят одноклассников на ступеньки 

пьедестала. Всех ступенек пять. 

Если ученик считает нужным, одну 

из этих ступенек он определяет для 

себя.

Данная методика позволяет увидеть 

взаимоотношения учащихся в 

коллективе, их привязанность друг к 

другу, определить нравственную
сторону взаимоотношений учащихся.



Методика "Фотография"
• Учащимся класса предлагается 

выступить в роли фотографов и 
сделать снимок своего класса. Для 
этого каждый ученик получает лист 
бумаги, на котором он должен 
разместить всех учащихся и 
классного руководителя, как на 
групповой фотографии. Каждое 
"фото" ученик подписывает именами 
своих одноклассников. Среди них он 
располагает свое фото и фото 
классного руководителя.
Анализируя полученные "групповые 
снимки" педагог обращает внимание 
на то, в каком месте на фотографии 
ученик располагает себя, своих 
друзей, одноклассников, классного 
руководителя, с каким настроением 
он выполнял эту работу.



Методика "Мишень активности"

Знаком "+" отмечают, как далеко 
находится от центра. 

Отмечают, где бы хотелось 
находиться. 

Листы подписываются.

Круги мишени условно обозначают 
работу коллектива, участие в его 
жизни ребят.
1 круг – ребята активны, от них 
исходит инициатива, предложения.
2 – активно откликаются на 
предложения, хотя сами 
инициативы не проявляют.
3 – если потребуют, то выполняют 
дела.
4 – участвуют редко и то в качестве 
зрителей или исполнителей.
5 – предпочитают избегать дел, 
отказываются участвовать.

•Цель: самооценка участия в делах класса или своего положения в 
коллективе.



Методика "Наша береза"
• Цель: определить, как и на сколько 

индивидуальные способности, увлечения и 
умения подростков реализуются в жизни 

своего коллектива.

Каждому ребенку выдается 3 листочка, 
которые потом приклеиваются к "березке" и 
подписываются.
Красный: какие свои знания, увлечения, 
таланты ты смог использовать в делах класса, 
в работе с младшими ребятами?
Желтый: что тебе удалось организовать; чему 
ты смог научить своих товарищей?
Зеленый: чему ты смог бы научить своих 
друзей, младших ребят; какой твой опыт, 
увлечения могли бы пригодиться в дальнейшем 
в делах класса?

При анализе результатов определяется 
востребованность или невостребованность 
коллективом индивидуальных способностей, 
увлечений, умений подростков, как часто 
становится он в позицию организатора.




